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1. APRESENTACAO

Transcrevemos, nesse Plano de Trabalho, os objetivos e antecedentes constantes do Termo de
Referencia que instruiu o processo licitatério. A empresa Smolarek Arquitetura Ltda entende ser
pertinente tal condicdo, por questbes de clareza, e como apresentacdo do Plano de Trabalho do
plano Diretor do Municipio de Medianeira

1.1 Antecedentes

O crescente processo de urbanizacdo que vem ocorrendo no Brasil e no Estado do Parana tem
provocado alteracdes substantivas na rede de cidades e nos seus entornos rurais, sobrecarregando o
poder publico no atendimento as demandas e necessidades das populacdes.

Essa tendéncia de urbanizagdo no Brasil alavancou o processo de descentralizacdo de

responsabilidades, consubstanciada na Constituicdo Federal em 1988, a partir da qual os municipios

assumiram novos papeéis, estabelecendo novas formas de relagcdo com a sociedade, e buscando

maior responsabilidade e eficiéncia na alocacéo de recursos. A Carta Magna brasileira estabelece em

seu artigo 182 paragrafo 1° a obrigatoriedade de e laboracédo de planos diretores para cidades com

mais de 20.000 habitantes. Subseqiientemente, a Lei Federal n°10.257, de 10 de julho de 2001,

denominada Estatuto da Cidade, amplia esta obrigatoriedade, incluindo:

e cidades integrantes de regifes metropolitanas e grandes aglomeracdes urbanas;

< cidades onde o poder publico pretenda utilizar os instrumentos previstos no paragrafo 4°do Artigo
182 da Constituicao Federal (parcelamento, edificagdo ou utilizacdo compulsoérios, imposto sobre
a propriedade predial e territorial urbana progressivo no tempo, desapropriacdo com pagamento
mediante titulos da divida publica);

e cidades integrantes de areas de especial interesse turistico;

e cidades inseridas em areas de influéncia de empreendimentos ou atividades com significativo
impacto ambiental, de &mbito regional ou nacional.

A Constituicdo do Estado do Parana de 1989 também trata de Plano Diretor, estabelecendo no artigo
152 a obrigatoriedade deste instrumento para cidades com mais de 20.000 habitantes, apontando as
exigéncias para ordenacao da cidade, e o cumprimento da funcdo social da propriedade urbana.

Como o Plano Diretor Municipal — PDM deve abranger todo o territério do municipio, conforme § 2° do
artigo 40 do Estatuto da Cidade, ha consenso de que o Plano Diretor é obrigatério, ndo para as
cidades com mais de 20.000 habitantes, mas sim para municipios com mais de 20.000 habitantes.

Por definicdo, o Plano Diretor Municipal constitui um instrumento de planejamento urbano e municipal

indispensavel e permanente a determinacao das interveng8es a serem executadas pelo poder publico

municipal, de maneira coordenada e articulada. Deve permitir:

e aindugédo de um processo de planejamento continuo que vise a ampliagao dos beneficios sociais,

e areducao de desigualdades,

e agarantia de oferta de servigcos e equipamentos urbanos,

e areducédo dos custos operacionais e de investimentos,

e agarantia da propriedade,

e as exigéncias fundamentais de ordenamento das cidades, para que se cumpra a sua funcao
social.

O Estatuto da Cidade dispde, também, que para garantir a gestdo democratica da cidade, deverao

ser utilizados os seguintes instrumentos, entre outros:

« Orgaos colegiados de politica urbana, nos niveis nacional, estadual ou municipal;

e debates, audiéncias e consultas publicas;

e conferéncias sobre assuntos de interesse urbano, nos niveis nacional, estadual, regional e
municipal,

« iniciativa popular de projeto de lei e de planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano.



A Politica de Desenvolvimento Urbano e Regional para o Estado do Parana — PDU se constitui em
instrumento operado pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano — SEDU e Servigo Social
Autdnomo PARANACIDADE. O Governo do Estado do Parand oficializou através do Decreto n°2581
de 17 de fevereiro de 2004, que 0os municipios deverdo executar com recursos préprios ou financiar a
elaboracao de seus Planos Diretores Municipais — PDM.

Este processo permitird aos municipios do Estado o acesso aos investimentos disponibilizados pelo
Governo do Estado para a execucao de obras e investimentos municipais, com base na construcéo
de um Programa de Acdo e Investimentos (Locais e Setoriais do Municipio) que é resultante da
implementacdo do processo de planejamento local durante a execucdo dos Planos Diretores
Municipais.

O Plano Diretor Municipal deve ser concebido como parte de um processo de planejamento que

permita sua continua atualizacao e revisdo pela Equipe Técnica Municipal especialmente capacitada

para isso, pelo menos a cada 10 anos. Constitui, também, o instrumento orientador e articulador dos

demais instrumentos que comp8em o sistema de planejamento municipal, entre eles:

e Plano Plurianual — PPA, cuja duracdo deve estabelecer-se até o primeiro ano do mandato
subsequente, fixando objetivos, diretrizes e metas para os investimentos;

* a Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO, compreendendo as metas e prioridades que orientardo
a elaboracéo do orcamento anual;

e a Lei do Orcamento Anual — LOA, compreendendo o orcamento fiscal e o orcamento de
investimento das empresas em que o municipio detenha maior parte do capital social.

Por fim, para sua elaboracdo o Plano Diretor devera ser compativel também com o constante nos
seguintes instrumentos:
e aleiOrgéanica do Municipio;
» 0s Planos Setoriais do Governo do Estado do Paran;
« o Plano de Desenvolvimento Regional em que 0 municipio se insere;
« aleide Responsabilidade na Gestao Fiscal; e
e aAgenda 21 para o Estado do Parana e a Agenda 21 Local, particularmente no que refere a:
e promocao do desenvolvimento sustentavel dos assentamentos humanos;
« integracdo entre meio ambiente e desenvolvimento na tomada de decisbes e
* iniciativas das autoridades locais em apoio a Agenda 21.

1.2. Objetivos
1.2.1. Objetivos do Plano Diretor Municipal — PDM

e O Plano Diretor Municipal € o principal instrumento orientador da politica de desenvolvimento de
municipios com mais de 20.000 habitantes. A ele cabe, como instrumento legal, cumprir a
premissa constitucional da garantia da fungéo social da cidade e da propriedade urbana.

« Plano Diretor Municipal, para atender o Estatuto da Cidade, devera abranger a area do territério
municipal como um todo, definindo diretrizes tanto no ambito urbano como no rural.

« Além das questdes diretamente associadas a um Plano Diretor Municipal, este deve considerar
em seu contetdo elementos referentes a Politica de Desenvolvimento Urbano e Regional para o
Estado do Parana — PDU, os termos das Agendas 21, Estadual e Local, e o previsto nas
legislacfes federal, estadual e municipal pertinentes.

« A montagem do Plano de Ac¢do e Investimentos Municipal, destinado, principalmente, ao
estabelecimento de uma programacdo de investimentos em obras e projetos municipais no
ambito local e estadual.

1.2.2. Objetivos do Trabalho da Equipe Técnica Muni  cipal e da Consultoria
e Propor ou rever a regulacdo municipal e elaborar novos instrumentos legais;

e Adaptar os instrumentos legais a Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Orgéanica
Municipal, as Leis Federais n°® 6.766/79 e 9.785/99 e n°® 10.257/01 e outras pertinentes;



« Delimitar as areas urbanas onde poderdo ser aplicados o parcelamento, a edificacdo ou a
utilizacdo compulsérios, considerando a existéncia de infra-estrutura e de demanda para
utilizacdo, na forma do art. 5° da Lei Federal n® 10.257/01;

« Definir o zoneamento de todo o territério municipal com vistas ao desenvolvimento sustentado;

« Apresentar diretrizes para implantagéo e organizacédo da infra-estrutura e dos servigos publicos;

e Incluir no Anteprojeto de Lei do Plano Diretor Municipal — PDM a possibilidade de o Municipio
adotar, a partir de leis municipais especificas, os instrumentos mencionados nos artigos 25, 28,
29, 32 e 35 da Lei Federal n® 10.257/01 — Estatuto da Cidade;

« Regulamentar, em Anteprojetos de Leis especificos, 0s instrumentos, artigos 25 a 27 (direito de
preempcéo), artigos 28 a 31 (outorga onerosa do direito de construir e alteracdo de uso do solo),
artigos 32 a 34 (operacdes urbanas consorciadas), artigo 35 (transferéncia do direito de construir)
e artigos 36 a 38 (estudo prévio do impacto de vizinhanca — EIV) da Lei Federal n® 10.257/01 —
Estatuto da Cidade, se houver consenso em relacdo ao beneficio que trardo ao municipio, em
func@o dos objetivos e diretrizes de ac&o propostos para o plano.

e Propor os mecanismos e instrumentos que possibilitem a implementacdo pelo municipio de um
sistema de atualizacdo, acompanhamento, controle e avaliacdo constantes do processo de
planejamento.

« Propor formas alternativas ao transporte publico oficial para circulacdo das pessoas (ciclovias,
transporte coletivo de empregados de empresas, etc.).

e Considerar em todas as fases da execucdo dos servicos as recomendacdes de orgdos e
instituicGes como: Empresa Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — EMATER,
Coordenacao Estadual de Defesa Civil, Companhia de Saneamento do Parand — SANEPAR,
Companhia Paranaense de Energia — COPEL, Conselho do Litoral (para os municipios
litoraneos), Coordenacéo da Regido Metropolitana de Curitiba — COMEC (para 0s municipios que
integram a regiao), ltaipu Binacional (municipios cujas microbacias hidrograficas contribuem na
manutencdo do lago) e quaisquer demais 6rgados e instituicbes federais, estaduais e municipais
gue tenham atuacgéo no territério municipal.

1.3. O Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho é um documento que apresenta, de forma sucinta, as etapas da elaboragéo do
Plano Diretor do Municipio. Para tanto deve conter a definicdo da natureza e as caracteristicas do
Plano Diretor, bem como todas as atividades essenciais para a sua elaboracao, ou seja:

e 0s levantamentos,

* as analises,

» os diagndsticos,

e (uais produtos serdo entregues.

1.3.1 — A metodologia

Sera utilizada a metodologia de planejamento estratégico:
1. Prevendo e viabilizando a participacao:
« dos técnicos de setores correlatos ao planejamento da Prefeitura Municipal,
« da sociedade civil, segmentos econdmicos, e da classe politica local nas diversas fases do
processo,
2. Possibilitando uma ampla identificacdo dos desafios a serem superados pelo desenvolvimento
municipal, garantindo:
« A promocéao de debates entre os técnicos dos diversos departamentos municipais e também
destes com técnicos das esferas estadual e federal, para situagdes especificas;
< A promoc¢ao de audiéncias publicas e debates com a participacdo de representantes dos
varios segmentos da sociedade civil;
« A publicidade quanto aos documentos e informacdes produzidos;
¢ O acesso de qualquer interessado aos documentos e informacdes.
3. Utilizando de mecanismos de informacdo que, aplicados em conjunto com as informacdes
secundarias coletadas, possibilitem construir um projeto municipal que:
e incorpore a vivéncia,
e as expectativas,
e as prioridades dos seus cidadaos.



9.

. As analises serdo concisas, objetivas e claramente relacionadas aos objetivos do planejamento

municipal, urbano e rural, baseando-se fundamentalmente em informag6es secundarias setoriais e
espaciais.

. As propostas devem serdo precedidas por levantamento, andlise e avaliagdo das caracteristicas

fisicas (geogréficas, ambientais, geomorfolégicas e geotécnicas), urbanisticas, habitacionais,
sociais, econdmicas, institucionais e politicas, assim como da avaliacdo das principais
condicionantes, deficiéncias e potencialidades municipais.

. As propostas serdo precedidas da apresentagdo e discussao de alternativas construidas sobre

mapas tematicos elaborados com base nas leituras territoriais e que considerem as limitagdes
identificadas.

Os instrumentos de regulacdo serdo propostos de maneira a serem auto-aplicaveis, nao
dependendo de legislacbes complementares, resultando sempre em uma LEI de facil
compreenséo pela Equipe Técnica Municipal e para a populagéo.

. Todos os trabalhos estarao alinhados com a legislacéo aplicavel e com as diretrizes estabelecidas

pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano - SEDU para o desenvolvimento
institucional de municipios.

As diretrizes, propostas e metas serdo debatidas com a comunidade quando da elaboragcédo das
primeiras propostas (politicas, programas e estratégias de implementacao).

10. A consultoria indicard, claramente, cada procedimento metodologico a ser adotado, de modo que,

ao final dos servigos, a equipe técnica municipal tenha condig6es de implementar as acdes de
forma auto-suficiente. Para tanto, € imprescindivel o envolvimento dos técnicos municipais dos
setores correlatos em todos os momentos do processo. Ap6s a definicdo, a consolidagédo dos
procedimentos metodoldgicos junto com o respectivo cronograma de atividades resultard no Plano
de Trabalho.

1.4. As fases do trabalho

O Plano Diretor Municipal de Medianeira é executado em fases, apresentadas no presente Plano de
Trabalho e elaborado de acordo com o Termo de Referencia que instruiu o processo licitatério. Sao
as seguintes as fases de trabalho de elaboracdo do Plano Diretor do Municipio:

12 fase: Plano de Trabalho
22 fase: Avaliagdo Tematica Integrada
32 fase: Definicdo de Diretrizes E Proposicdes

42 fase: Legislacdo Urbanistica Basica, e Instrumentos para o Processo de Planejamento e
Gestéo Municipal

52 fase: Plano de Acéo e Investimentos



2. EQUIPE TECNICA MUNICIPAL
2.1 — Constituicdo da Equipe

O Municipio de Medianeira, através de Ato Publico (Decreto ou Portaria) devera constituir uma
Equipe Técnica Municipal, até, no maximo, a data da 12 Audiéncia Publica.

No Ato que constituira a Equipe Técnica Municipal, sera designado um dos seus integrantes como o
Coordenador Municipal — para participar da elaboracédo e/ou da revisdo do Plano Diretor Municipal —
PDM, proporcionando informa¢8es, acompanhando os estudos e analisando a pertinéncia das
proposicoes.

A composicdo da Equipe Técnica Municipal contara com componentes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, com perfil e potencial para participacdo do processo de elaboracdo do PDM —
efetivos e comissionados.

Comporao, necessariamente, a Equipe Técnica Municipal os titulares e técnicos:
e da Secretaria/ Assessoria/ Departamento de Planejamento,
e de Urbanismo,

« de Obras ou Servigos Publicos,

e Meio Ambiente,

e Engenheiro,

« Arquiteto,

« Advogado,

e Administrador,

* Economista,

» Fiscais de Obras, Posturas e Financas,

e técnicos que trabalham com expedicao de alvaras,

e pessoal do Cadastro Técnico Imobiliario e Econémico,

e eoutros.

2.2. Comprometimento da Equipe Técnica Municipal

Os membros da Equipe Técnica Municipal, bem como os demais servidores e funcionarios
responsaveis pelo Planejamento Municipal, deverdo dar apoio a Consultoria, no que se refere aos
aspectos relacionados com o Plano Diretor Municipal, possibilitando ao longo de todo o processo a
transferéncia de conhecimento em ambos sentidos.

2.3. Treinamento para a Equipe Técnica Municipal

Os membros da Equipe Técnica Municipal, bem como os demais servidores/funciondarios
responsaveis pelo Planejamento Municipal, serdo treinados pela Consultoria, no que se refere aos
seguintes aspectos relacionados com o Plano Diretor Municipal, nas seguintes datas e conteddos
programaticos:
Em 26/04/06: Embasamento Técnico-Administrativo-Legal do Plano Diretor Municipal-PDM;
Em 08/05/06: Avaliagao Tematica Integrada;
Em 07/08/06: Definicdo de Diretrizes e Proposicoes;
Em 06/09/06:Legislacédo Basica;

Processo de Planejamento e Gestdo Municipal,
Em 04/12/06: Plano de Acéo;

Indicadores;

Implementacgéo do Plano Diretor Municipal.

S@mpaonoy



3- COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

3.1. Criagéao.

Na 12 Audiéncia Publica, com proposi¢do de realizagdo em 03/05/06, devera ser criada a Comisséo
de Acompanhamento da Elaboracao Plano Diretor Municipal — PDM, integrada por representantes do
governo municipal e dos segmentos organizados da sociedade civil local.

3.2. Competéncia da Comissao.

Esta Comissao, juntamente com a Equipe Técnica Municipal, acompanhara e opinara nas diferentes
fases do processo correspondentes a elaboragdo, e posteriormente, opinard sobre a criagéo,
atribuicdes, composigdo e funcionamento Conselho de Desenvolvimento Municipal, que acompanhara
a implementacéo, controle e atualizacdo do Plano Diretor Municipal — PDM.

3.3.Treinamento para a Comissdo de Acompanhamento d a Elaboracdo do Plano Diretor
Municipal.

Os integrantes da Comissédo de Acompanhamento da Elaboracdo do Plano Diretor Municipal deverao
ser treinados, pela consultoria, no que se refere aos seguintes aspectos:
Em 08/05/06:
a. embasamento técnico-administrativo-legal do Plano Diretor Municipal — PDM,;
b. competéncias, organizacdo e funcionamento da Comissdo de Acompanhamento da
elaboracéo do Plano Diretor Municipal — PDM,;
Em: 15/12/06
c. criacdo, atribuicbes, composicdo e funcionamento do Conselho de Desenvolvimento
Municipal.



4. FISCALIZACAO E SUPERVISAO

A fiscalizacé@o dos servigcos técnicos de consultoria sera da responsabilidade do Municipio, através da
Equipe Técnica Municipal. A supervisdo dos referidos servicos sera da responsabilidade da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano — SEDU, através da Superintendéncia Executiva,
Diretoria de Operac@es e Escritdrios Regionais do Servi¢o Social Autbnomo PARANACIDADE.

4.1 — Relatos da consultoria a supervisao

A consultoria, realizar dois relatos sucintos do Plano & SEDU/PARANACIDADE, utilizando e

entregando copia de arquivo digital utilizado como apoio para a apresentacao.

e Primeiro relato ap6s concluida a 32 fase — Definicdo de Diretrizes e Proposi¢Ges, com data
prevista para 06/09/06

e Segundo relato ap6s concluida a 52 fase — Produtos Finais, com data prevista para 05/01/07

4.2- Relatérios de atividades

A consultoria entregara relatorios de atividades, a fiscalizacédo e a supervisdo, da seguinte forma:

- Em 26/04/06 - Relatorio das atividades desenvolvidas, inclusive preparacdo para a primeira
Audiéncia Publica

« Em 06/07/06 - Relatério das atividades desenvolvidas, incluindo dados sobre a primeira Audiéncia
Publica

« Em 06/09/06 - Relatério das atividades desenvolvidas, incluindo dados sobre a segunda
Audiéncia Publica;

+ Em 06/11/06 - Relatorio das atividades desenvolvidas

+ Em 05/01/07 - Relatdrio das atividades desenvolvidas na 52 fase, incluindo dados sobre a terceira
Audiéncia Publica, assim como o Relatério Final, caracterizando todas as atividades executadas
desde o inicio dos trabalhos, para aprovagéo do Municipio e da SEDU/PARANACIDADE



5. PROCESSO DE PARTICIPACAO POPULAR — AUDIENCIAS PU BLICAS

5.1 Compromisso do Municipio

O Municipio divulgar4a amplamente, com a devida antecedéncia, e realizara, em local adequado, no 3
(trés) Audiéncias Publicas, sob a responsabilidade da Equipe Técnica Municipal e da Consultoria,
elaborando-se as respectivas atas.

As 3 (tres) Audiéncias Publicas nao dispensam outras formas de participacdo popular, como
consultas, debates e a disponibilizacao de informages, pela Equipe Técnica Municipal, para consulta
publica.

Nas Audiéncias Publicas devem ser feitos apresentacBes e debates referentes ao Plano Diretor
Municipal, contemplando as seguintes pautas:

5.2. 12 Audiéncia Publica:
Data proposta de realizacdo: 03/05/06

Conforme determinacdo do Termo de Referencia que instruiu o Processo Licitatério, a primeira
Audiéncia Publica devera ocorrer no maximo até 30 (trinta) dias apds o inicio dos trabalhos, inicio
esse sacramentado com a data aposta no Contrato de Consultoria, datado de 06/04/06

A 12 Audiéncia Publica possuira a seguinte agenda:

« Apresentacao, pela consultoria da proposta para a implementacédo de processo de planejamento
local;

e Apresentacao, pela consultoria das estratégias para a elaboracdo ou revisdo do Plano Diretor
Municipal — PDM, em observacéo aos requisitos constitucionais e legais;

* Mobilizagdo e importancia da participagdo comunitaria no Plano Diretor Municipal — PDM;

« Identificacdo de entidades, associa¢gfes e movimentos sociais atuantes no municipio;

e Criacdo de Comissdo de Acompanhamento da Elaboracdo do Plano Diretor Municipal — PDM,
sua composicédo e atribuicdes;

e Leitura comunitaria, composta de sondagem sobre as necessidades e aspiracdes comunitarias
afetas ao Plano Diretor Municipal — PDM.

5.3. 22 Audiéncia Publica:
Data proposta de realizacdo: 24/08/06

A 22 Audiéncia Publica possuira a seguinte agenda:

e Apresentacao da Avaliacdo Tematica Integrada do Desenvolvimento Municipal (22 fase);

« Apresentacdo de propostas de Diretrizes e ProposicGes para o Desenvolvimento Municipal (32
fase);

 Manifestacdo da Sociedade Civil com sugestes para o0 aprimoramento das diretrizes e
proposicdes apresentadas.

5.4. 32 Audiéncia Publica:
Data proposta de realizacdo: 15/12/06

A 32 Audiéncia Publica possuira a seguinte agenda:

» Apreciagdo das Proposicdes para a Legislacdo Basica;

e Aprovacdo do Plano de Acdo e Investimentos da proposta de projetos de investimentos e da
reformulacdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,

e Avaliagcédo dos Produtos Finais do Plano Diretor Municipal — PDM;

» Definicdo dos Critérios para a atualizagao do Plano Diretor Municipal — PDM;

e Criacdo do Conselho de Desenvolvimento Municipal, a partir da avaliacdo do funcionamento da
Comissdo de Acompanhamento da Elaboracdo do Plano Diretor Municipal — PDM, sua
composicao e atribuicdes.



6. ESCOPO BASICO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL

6.1. AVALIACAO TEMATICA INTEGRADA
Data prevista de entrega : 06/07/06

Com apoio em dados e informag¢des numéricas e qualitativas relevantes deverao ser avaliados os
seguintes temas, espacializados em mapas correspondentes:

Aspectos Regionais
« Vocacdo e potencial estratégico dentro da regido e principais fatores que concorrem para o
desenvolvimento municipal;
e Centralidade, area de influéncia e relagbes com municipios vizinhos;
« Principais condicionantes, deficiéncias e potencialidades:
o0 Do ponto de vista ambiental;
o0 Do ponto de vista da infra-estrutura;
o Do ponto de vista socioeconémico;
o Do ponto de vista da distribuicdo espacial da populagéo (rural e urbana).

Aspectos Ambientais

obrigatoriamente tendo como referéncia as bacias e micro-bacias hidrograficas.

« Identificacdo das condi¢cbes de clima, geomorfologia, condicionantes geotécnicos, declividades,
hipsometria, vertentes, drenagem natural, recursos hidricos, biota e areas de preservacao;

e Caracterizagdo dos espagos potenciais para areas de expansdo urbana, de conservagdo e
preservacdo permanente, areas publicas de lazer, assim como locais para arborizacao publica.

Aspectos Socioecondmicos

» Avaliagdo de dados referentes a populagdo, no minimo dos Ultimos 10 anos, taxa de crescimento,
evolucdo, densidade demografica, migracao, condigcbes de saude e educacdo/escolaridade,
oferta de emprego, renda, consumo de agua e energia, perfil produtivo, potencial produtivo
(agropecuaria, comércio, servigos, industrias e turismo);

e Caracterizacao do potencial turistico do Municipio, incluindo os recursos naturais.

Aspectos Socio-espaciais

« Evolugao urbana, o uso do solo urbano e a demanda por solo urbano atual e para os proximos 10
(dez) anos, identificando os principais entraves espaciais existentes;

« Tipologia de uso e ocupagéo do solo nas areas de expansao urbana e rurais;

« Analise da tipologia habitacional e da demanda;

« ldentificacdo das areas de ocupacao irregular e clandestina, avaliando seu impacto ambiental e
urbanistico;

« lIdentificacdo de areas enfatizando a relagdo da densidade construtiva e da densidade
demografica com a capacidade de suporte da infra-estrutura urbana (areas com infra-estrutura
ociosa e areas ocupadas com precariedade de infra-estrutura).

Aspectos de Infra-estrutura e Servigos Publicos

situacao atual e evolucdo para os proximos 10 anos:

e Saneamento ambiental (abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem, residuos
sélidos);

e Sistema viario e transporte coletivo, circulagcdo de pessoas inclusive transporte coletivo de
empregados de empresas e transporte coletivo urbano, municipal e intermunicipal,

< Energia elétrica e iluminacao publica;

e Telecomunicacdes;

« Equipamentos sociais (equipamentos de saude, educacgédo, assisténcia social, cultura e esporte,
seguranca publica, recreacao).

Aspectos Institucionais
e Caracterizacdo das unidades administrativas da estrutura da Prefeitura Municipal que se
relacionam com a gestdo do Plano Diretor Municipal — PDM.
« Andlise da legislagdo vigente no municipio:
0 (Plano Diretor / Plano de Uso e Ocupacao do Solo Urbano)



0 e leis (Perimetro Urbano, Expansao Urbana, Parcelamento do Solo para Fins Urbanos,
Uso e Ocupagédo do Solo Urbano, Sistema Viario, Cédigos de Obras e Posturas, Lei de
Procedimentos Administrativos)

0 e leis que alteram as leis anteriores.

O enfoque da analise deve ser a adequacéo ou inadequacdo de cada um dos instrumentos

de cada lei, em particular em relacao a:

e questBes constitucionais,

« Lei Organica Municipal e demais leis federais, estaduais e municipais;

* guestfes fisico-ambientais

e adequacao a realidade do uso e ocupacéo do solo existente;
Analise inter-relacional da legislacao federal, estadual e municipal pertinente;
Identificacdo da capacidade de investimento do municipio, visando a priorizacdo dos
investimentos caracterizados como necessarios, para a efetivacdo dos objetivos, diretrizes e
metas do Plano Diretor Municipal;
Equacionamento das recomendacdes de 6rgdos e instituicbes, conforme letra “j” do subitem 3.3
do Termo de Referencia;
Sistema de informag¢des municipais disponiveis para a gestdo do desenvolvimento local (dados
do Cadastro Técnico Imobiliario e Econdmico e demais bancos de dados municipais,
identificando-os);
Estado atual de arrecadacdo prdpria do municipio, sua evolucdo anual e projecdo para 0s
préximos 10 anos, considerando também possiveis fontes alternativas de recursos financeiros e
possibilidade de realizacdo de operacdes de crédito (capacidade de endividamento).

Todas as informacdes citadas deverdo estar convenientemente espacializadas em mapas, em escala
adequada para a demonstracdo da informacdo gradativa ano a ano na projecdo definida,
apresentados em formato A4 ou A3 e em meio digital.

Devera ser elaborada andlise individualizada de cada informacéo, sua inter-relacéo e insergdo no
contexto geral, permitindo uma visdo ampla das condicionantes, deficiéncias e potencialidades locais.
Esta andlise devera ser acompanhada de mapa.

Nesta etapa deverdo ser levantadas as expectativas do Governo do Municipio (Executivo e
Legislativo) quanto aos objetivos e metas do desenvolvimento municipal, atual e para os préximos 10
anos, a serem alcancados com a implementacdo do Plano Diretor Municipal — PDM, com a
consequente atualizacdo e acompanhamento permanente.

6.2. DEFINICAO DE DIRETRIZES E PROPOSICOES

Data prevista de entrega : 06/09/06

Com base nas avaliacbes efetuadas, deverao ser elaboradas diretrizes para as acoes:

institucionais, socioecondmicas e ambientais como também proposicdes para aos aspectos
fisico-espaciais e de infra-estrutura e servi¢cos publicos,
« contemplando especificamente propostas de intervencdo para curto, médio e longo prazos,

incluindo:
1. Diretrizes para o estabelecimento de uma Politica de Desenvolvimento Urbano e
Municipal;

2. Diretrizes para o estabelecimento de uma sistematica permanente de planejamento;
3. Diretrizes para a dinamizacdo e ampliacdo das atividades econdmicas a fim de estruturar
o fortalecimento da economia do municipio (emprego, renda, geracao de receitas);
Proposta de projetos estruturais dos diversos setores estratégicos a serem executados a curto,
médio e longo prazos, considerando a estimativa de seus custos e as estimativas e projecdes
orgcamentarias municipais;
Propostas, instrumentos e mecanismos referentes a:
« Racionalizacdo da ocupacédo do espaco urbano, de expanséo urbana e rural;
- Distribuicdo equitativa dos usos, atividades, infra-estrutura social e urbana e densidades
construtivas e demogréficas;
« Estruturagdo e hierarquizagdo do sistema viario, assim como a articulagédo do sistema de
transporte coletivo oficial e formas alternativas de circulacao e transporte publico oficial;



e Controle do meio ambiente, saneamento béasico e protecdo ao patrimbnio natural,
paisagistico, histérico, artistico, cultural, arqueolégico e demais elementos que
caracterizam a identidade do municipio;

e  Critérios e Normas para a Arborizacdo Publica;

« Elaboracdo e implantagdo de um Sistema de InformacBes para o Planejamento e Gestdo
Municipal, considerando as estratégias e as atribuicdes dos responsaveis pela atualizacdo das
informacdes fisicas, cadastrais, socioecondmicas e as oriundas do sistema de gestdo municipal,
inclusive tributéria.

« Procedimentos e instrumentos para atuacdo na solucédo das ocupacdes irregulares e clandestinas
e contencéo de sua proliferacao;

« Diretrizes para a coleta e disposicao final de residuos sdlidos, inclusive industriais e hospitalares;

* Procedimentos e instrumentos a serem adotados nos projetos de parcelamento, (loteamentos,
desmembramentos e remembramentos), edificacbes e consultas prévias, liberacdo de alvaras,
laudo de conclusédo de obras e “habite-se”;

« Processos e recursos para a atualizacdo permanente dos instrumentos de politica e planejamento
territorial e para a institucionalizacdo e o funcionamento de mecanismos de gestao democratica;

« Parametros para o dimensionamento de logradouros publicos;

« Identificacdo de parametros e acdes para possibilitar a regularizacdo da situacdo fundiaria das
areas ocupadas irregularmente ou identificacdo de areas para relocacdo, caso nao haja
possibilidade legal de regularizacdo ou sejam areas de risco, nestes casos, também a
identificacdo de diretrizes de uso e ocupacao dessas areas apés a desocupacao;

< Diretrizes e proposi¢cdes decorrentes das recomendac@es de 6rgdos e instituicées, conforme letra
“I” do subitem 3.3 do Termo de Referencia.

« As diretrizes anteriormente citadas deverdo ser articuladas e espacializadas em mapa, em escala
apropriada, constituindo um Macrozoneamento, abrangendo o territério de todo o municipio.

e Para a concepcao do Macrozoneamento o embasamento fisico-territorial-ambiental considerar as
bacias e micro-bacias hidrograficas.

e O Macrozoneamento embasara o futuro Zoneamento, quando cada macro-zona dara origem a
distintas zonas, que definirdo o uso e a ocupacéo do solo do municipio.

6.3. PROPOSICOES PARA A LEGISLACAO BASICA
Data prevista de entrega: 06/11/06

Estes instrumentos devem ser apresentados sob a forma de minuta de Anteprojeto de Lei,
acompanhados de mapas em escala apropriada, abrangendo:

« Anteprojeto de Lei do Plano Diretor Municipal, onde s&o estabelecidas as Diretrizes e
Proposicdes de Desenvolvimento Municipal indicadas, incluindo:

0 Macrozoneamento (Organizacdo Espacial), articulada a insercdo ambiental
englobando o uso, o parcelamento e a ocupacao do territério, a infra-estrutura e os
equipamentos sociais;

0 Planejamento e Gestdo do Desenvolvimento Municipal, definindo os instrumentos
que auxiliardo o Poder Municipal na tarefa de planejar e gerenciar o desenvolvimento;

0 Sistema de acompanhamento e controle do plano.

« Anteprojeto de Lei do/s Perimetro/s Urbano/s e do/s Perimetro/s de Expansdo Urbana, que
delimita/m as areas urbanas e de expansao urbana do municipio, onde o Municipio ir& prover os
espacos de equipamentos e servicos, bem como exercer 0 seu poder de policia e de tributacéo
municipal.

0 Observacado 1: Compete ao municipio efetivar e custear a materializacdo dos vértices
do(s) poligono(s) que delimita(m) o(s) Perimetro(s) Urbano(s) (monumentalizac&o/
implantacdo dos marcos), o que devera ocorrer até 120 (cento e vinte) dias apés a
assinatura do contrato com a consultoria.

0 Observagdo 2: O(s) perimetro(s) deve(m) ser apresentado(s), contendo de forma
detalhada o memorial descritivo da poligonal levantada, seus respectivos angulos,
rumos ou azimutes e distancias calculadas, bem como as informacdes de localizacdo
e as coordenadas de cada um dos vértices que deverdo estar referenciados a Rede



de Alta Precisao do Estado do Parana — SEMA/IBGE., acompanhada de mapa em
escala apropriada.

e Anteprojeto de Lei de Parcelamento do Solo Urbano, a qual define os procedimentos
relacionados com os loteamentos, desmembramentos e remembramentos de lotes urbanos e
demais requisitos urbanisticos:

0 tamanho minimo dos lotes,

0 a infra-estrutura que o loteador deverad implantar bem como o prazo estabelecido
para tal,

0 a parcela que deve ser doada ao poder publico com a definicdo de seu uso
(assegurando ao municipio a escolha das areas mais adequadas),

0 adefinicdo das areas prioritarias e das areas improprias ao parcelamento, proposicao
de areas para loteamentos populares (Zonas Especiais de Interesse Social — ZEIS),
faixas de servidfes, faixas de protecdo, faixas de dominio, areas ou pontos de
interesse paisagistico e outros requisitos em funcao da peculiaridade local.

Ressalte-se que a Lei de Parcelamento do Solo Urbano é uma regulamentacado da Lei Federal n°
6.766/79, alterada pela Lei Federal n°® 9.785/99. Devera constar do anteprojeto de Lei de
Parcelamento do Solo Urbano:
1) “As pranchas de desenho devem obedecer normatizacdo definida pela Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT".
2) “Os projetos do loteamento/ desmembramento deverdo ser apresentados sobre planta de
levantamento topogréafico planialtimétrico e cadastral, com o transporte de coordenadas, a
partir dos marcos existentes das redes primaria ou secundaria, no mesmo sistema de
coordenadas horizontais — UTM e altitudes geométricas da base cartografica do municipio,
observando-se as especificacdes e critérios estabelecidos em resolucdes pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE”.

e Anteprojeto de Lei de Uso e Ocupacao do Solo Urbano e Rural, a qual divide o territério do
municipio em zonas e areas, define a distribuicdo da populagédo neste espagco em fungéo da infra-
estrutura existente e das condicionantes ambientais.

o Para as zonas urbanas sédo utilizados parametros urbanisticos — parametros minimos
(para fazer cumprir a funcdo social da propriedade), parametros basicos (parametros
em fungdo da capacidade de suporte da infra-estrutura) e parametros maximos
(pardmetros atingidos com a utilizacdo da outorga onerosa do direito de construir ou
a transferéncia do direito de construir). Os pardmetros urbanisticos a serem definidos,
em compatibilidade com a infra-estrutura, séo: coeficiente de aproveitamento
(preferencialmente coeficiente Gnico), taxa de ocupacdo, gabarito (hnUmero maximo
de pavimentos e altura maxima), recuo e afastamento, taxa minima de
permeabilidade e classificacfes dos usos (usos permitidos, permissiveis e proibidos)
que garantam a qualidade ambiental e paisagistica do espaco urbano. A definicdo
dos parametros urbanisticos minimo, basico e maximo deve se embasar na
capacidade de suporte das infra-estruturas urbanas, existentes ou projetadas.

o Para as areas rurais os parametros utilizados devem se embasar nas condicionantes
ambientais (mananciais, florestas, declividades acentuadas, etc.), condicionantes de
protecdo de infraestrutura (faixas de protecdo de rodovias, ferrovias, dutos, linhas de
alta tensdo, cones de aproximacdo e faixas de protecdo de aerédromos, etc.) e
parametros de potencialidade de exploracdo econOmica (extrativismo vegetal,
extrativismo mineral, agricultura, pecuaria, silvicultura, etc.).

e Anteprojeto de Lei do Sistema Viario, hierarquizando e dimensionando as vias publicas, bem
como sua definicdo para novos parcelamentos.

« Anteprojeto de Lei do Cddigo de Edificacbes e Obras regulamentando as normas edilicias no
municipio.

6.3.1. Também devem ser apresentadas minutas de Ant  eprojetos de Lei sobre:
Data prevista de entrega : 06/11/06

e Anteprojeto de Lei do Cddigo de Posturas, regulamentando o Poder de Policia do Municipio sobre
tematicas afetas as posturas municipais.

» Anteprojetos de Leis especificas para utilizacdo dos instrumentos previstos na Lei Federal n°®
10.257/01 — Estatuto da Cidade, e outras que se mostrarem necessarias para implementacdo
das propostas previstas n o Plano Diretor Municipal — PDM.



« Todas as recomendaces de 6rgéos e instituicbes, conforme letra “” do subitem 3.3 do Termo de
Referencia, que forem compativeis com as tematicas dos distintos Anteprojetos de Leis, deverdo
ser incorporadas nos mesmos.

6.4. PROCESSO DE PLANEJAMENTO E GESTAO MUNICIPAL
Data prevista de entrega: 06/11/06

Com apoio ao conhecimento dos aspectos funcional — competéncias e atribuicdes; institucional —
inter-relagcbes internas e externas e legais — instrumentos e normas reguladoras — do Municipio
dever&o ser propostas:

« Adequacdo da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal visando a implementacao do
Plano Diretor Municipal e gestdo do desenvolvimento municipal e consequente atualizacdo
permanente.

« Organizacéo de sistema de informacdes para o planejamento e gestdo municipal, produzindo os
dados necessarios, com a freqiiéncia definida, para concepgédo dos indicadores propostos para o
Plano Diretor Municipal — PDM.

e Construcdo de Indicadores que permitam a avaliacdo anual do desempenho do processo de
planejamento e gestdo municipal, com metas claramente definidas a serem atingidas.

6.5. PLANO DE ACAO E INVESTIMENTOS
Data prevista de entrega: 05/01/07

Indica as acdes e os projetos prioritarios tendo em vista a implementagdo do Plano Diretor Municipal,
apresentando a hierarquizacdo de investimentos em infra-estrutura, equipamentos comunitarios e
acles institucionais, com a estimativa de custos aproximados, para 0os préximos 5 (cinco) anos em
compatibilidade com a projecdo orcamentéria, incluida a previsao de capacidade de endividamento
municipal.

Esse Plano de Acdo e Investimentos serd o elemento balizador para permitir aos Municipios do
Estado do Parana atenderem ao Decreto Estadual n°2 581, de 17 de fevereiro de 2004.



7- DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES

7.1. Documentos das fases:
A Consultoria devera entregar a Prefeitura Municipal os seguintes documentos:

Fase 1:

O presente documento, contendo o Plano de Trabalho para Elaboracdo do Plano Diretor
Municipal, com a metodologia detalhada para o desenvolvimento dos servicos a serem
executados, de acordo com a proposta da equipe propria ou da Consultoria, conforme
subitem 5.1 do Termo de Referéncia que instruiu o processo licitatério, e item 6.1 do presente
Plano de Trabalho.

Fase 2:
Documento contendo a Avaliagcdo Tematica Integrada conforme subitem 6.1 do Termo de
Referéncia que instruiu o processo licitatério, e item 6.1 do presente Plano de Trabalho.

Fase 3:

Documento contendo a DefinicAo de Diretrizes e Proposi¢cdes, conforme subitem 6.2 do
Termo de Referéncia que instruiu o processo licitatério e item 6.3 do presente Plano de
Trabalho;

Fase 4:

Documento contendo:

e a Legislacdo Bésica, subitem 6.3 do Termo de Referéncia que instruiu o0 processo
licitatério e itens 6.3 e 6.3.1 do presente Plano de Trabalho;

» 0s instrumentos relativos ao Processo de Planejamento e Gestdo Municipal, subitem 6.4
do Termo de Referéncia que instruiu o processo licitatorio e item 6.4 do presente Plano
de Trabalho;

Fase 5:
e Documento contendo o Plano de A¢do e Investimentos conforme o item 6.5 do Termo de
Referéncia que instruiu o processo licitatorio e item 6.5 do presente Plano de Trabalho;

7.2. Ajustes de documentos das fases
Todos os documentos deverao ser ajustados aos resultados das Audiéncias Puablicas.

7.3. Relatérios das Etapas

Devera constar dos relatérios de cada etapa:

e 0 contelido programatico dos treinamentos,

« listagem dos técnicos municipais e integrantes da Comissao de Acompanhamento da Elaboracao
do Plano Diretor Municipal treinados, conforme subitens 5.3.1 e 5.4.1 do Termo de Referéncia
que instruiu o processo licitatério.

7.4. Produto das Etapas
Os produtos das etapas deverdo ser apresentados em duas vias impressas e duas vias digitais, uma
para o municipio e uma para a supervisao da SEDU/PARANACIDADE.

7.5. Versao final

O documento com a verséo final de todos os produtos devera ser apresentado:

« preferencialmente, em 01 (um) Unico volume,

« em 03 (trés) vias, devidamente encadernadas, dentro das normas técnicas, em papel formato A4,

observando o modelo padréo indicado pela SEDU/PARANACIDADE.

« Os mapas - digitais ou digitalizados, devidamente atualizados — devem ser apresentados em:
o formato A4 “orientacdo retrato” ou A3 (dobrados em A4 “orientacdo retrato”).

Este documento também devera ser entregue:

* em meio digital - CD-ROM em 03 (trés) vias, com:
0 o0s textos em formato universal ou em extensdes DOC ou SXW,
0 tabelas em extensfes XLS ou SXC;



0 mapas em extensfes DWG ou DXF (mapa base) / CDR ou WMF (mapas tematicos e
mapas analiticos);
0 arquivos de imagens em JPG ou TIF.

7.6. Propriedade

Todo o material produzido, decorrente da execucdo das atividades, ficara de posse e sera

propriedade do Municipio, sendo que:

e um conjunto dos documentos — 01 (uma) via impressa e 01 (uma) via em meio digital — devera
ser entregue a SEDU/PARANACIDADE.



8. PRAZOS DE REALIZACAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL

O prazo maximo para execugdo dos servigcos é de 270 (duzentos e setenta) dias a partir da data de
assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a Prefeitura Municipal e a Consultoria, ocorrido
em 06 de abril de 2006, sendo os servicos realizados de acordo com as seguintes fases:

26/04/06: Treinamento da Equipe Técnica Municipal
e Conforme discriminado no item 2.3.a, do presente Plano de Trabalho, referente ao Embasamento
Técnico-Administrativo-Legal do Plano Diretor Municipal-PDM

26/04/06: Entrega de:

e 12fase — Plano de Trabalho

- Lista de Participantes, contetdo programatico, ata e documentacgédo fotografica do treinamento da
Equipe Técnica Municipal, referente ao Embasamento Técnico-Administrativo-Legal do Plano
Diretor Municipal-PDM (letra “a” do subitem 5.3.2 do Termo de Referéncia)

« Relatério das atividades desenvolvidas, inclusive preparacao para a primeira Audiéncia Publica;

03/05/06: 12 Audiéncia Publica
Conforme discriminado no item 5.2 do presente Plano de Trabalho

08/05/05: Treinamentos de:
e Equipe Técnica Municipal no tema Avaliagdo Tematica Integrada, conforme item 2.3.b do
presente Plano de Trabalho
e Comissdo de Acompanhamento, conforme discriminado no item 3.3, itens a e b, do presente
Plano de Trabalho, referentes a:
0 embasamento técnico-administrativo-legal do Plano Diretor Municipal — PDM,;
0 competéncias, organizacdo e funcionamento da Comissdo de Acompanhamento da
elaboracao do Plano Diretor Municipal — PDM,;

06/07/06: Entrega de:

« 22fase — Versao final da Avaliagdo Tematica Integrada

« Lista de participantes, contetdo programatico, ata e documentacao fotografica da 12 Audiéncia
Publica

- Lista de participantes, contetdo programatico, ata e documentacéo fotografica do Treinamento da
Equipe Técnica Municipal no tema Avaliacdo Tematica Integrada (letra “b” do subitem 5.3.2 do
Termo de Referéncia)

« Lista de participantes, contelido programatico, ata e documentacéo fotografica do Treinamento da
Comissdo de Acompanhamento (letras “a” e “b” do subitem 5.4.1do Termo de Referencia), nos
temas:

0 embasamento técnico-administrativo-legal do Plano Diretor Municipal — PDM,;
0 competéncias, organizacdo e funcionamento da Comissdo de Acompanhamento da
elaboracao do Plano Diretor Municipal — PDM,;

« Relatorio das atividades desenvolvidas, incluindo a 1* Audiéncia Publica, a ser entregue a SEDU

07/08/06: Treinamento:
Equipe Técnica Municipal, na Oficina de construcdo de Diretrizes e Proposi¢Ges, conforme
discriminado no item 2.3.a, do presente Plano de Trabalho

24/08/06: 22 Audiéncia Publica
Conforme discriminado no item 5.3 do presente Plano de Trabalho

06/09/06:

Entrega de :

« 32fase — Versdo final de Diretrizes e Proposicdes

« Lista de participantes, contetdo programatico, ata e documentacao fotografica do Treinamento da
Equipe Técnica Municipal (letra “c” do subitem 5.3.2 de Termo de Referencia)

 Relatério das atividades desenvolvidas, incluindo dados sobre a 22 Audiéncia Publica, a ser
entregue a SEDU.

Treinamento:



Da Equipe técnica Municipal (item 2.3.”d” e “e” do presente Plano de trabalho), sobre:

Legislacéo Basica;
Processo de Planejamento e Gestao Municipal

06/11/06: Entrega de :

42 fase — Versao final
Lista de Participantes, conteldo programatico, ata e documentagdo fotografica do Treinamento
da Equipe Técnica Municipal (letras “d” e “e” do subitem 5.3.2), referentes a:
0 Legislacdo Basica;
0 Processo de Planejamento e Gestdo Municipal
Relatorio das atividades desenvolvidas, a ser entregue a SEDU.

04/12/06 Treinamento da :
Equipe Técnica Municipal (item 2.3.”f", “g”e “h” do presente Plano de trabalho), sobre:

Plano de Acao;
Indicadores;
Implementacéo do Plano Diretor Municipal

15/12/06: 32 audiéncia publica
Conforme discriminado no item 5.4 do presente Plano de Trabalho

15/12/06: treinamento da :

Comissdo de acompanhamento, sobre criacdo, atribuicdes, composicao e funcionamento do
Conselho de Desenvolvimento Municipal( Item 3.3.c desse Plano de trabalho)

05/01/07: Entrega de:

52 fase — Verséo Final
dos produtos finais, da 12 a 52 fase
Lista de Participantes, contelido programatico, ata e documentacéo fotografica do Treinamento
da Equipe Técnica Municipal (letras “f", “g” e “h” do subitem 5.3.2 do Termo de Referencia)
contendo:

o Plano de Acéo;

o0 Indicadores;

0 Implementacédo do Plano Diretor Municipal
Lista de Participantes e conteldo programatico do treinamento da Comissdo de
Acompanhamento referente ao disposto na letra “c” do subitem 5.4.1 do Termo de Referencia,
contendo:

0 criacao,

0 atribuigBes,

0 composicdo

o funcionamento do Conselho de Desenvolvimento Municipal
o relatério das atividades desenvolvidas na 5?2 fase, incluindo dados sobre a terceira Audiéncia
Publica,
o Relatério Final, caracterizando todas as atividades executadas desde o inicio dos trabalhos,
para aprovacao do Municipio e da SEDU/PARANACIDADE.
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Treinamento Equipe Técnica
Municipal: Embasamento Técnico-
Administrativo-Legal

Entrega 12 fase: Plano de Trabalho

12 Audiéncia Publica

Avaliacdo Tematica Integrada

Treinamento Comisséo de
Acompanhamento: embasamento,
competencias

Entrega 22 fase: Avaliacdo Tematica
integrada

Treinamento Equipe Técnica
Municipal: diretrizes e proposicdes

22 Audiéncia Publica

Entrega 32 fase: dietrizes e
proposicdes

Treinamento Equipe Técnica
Municipal: Legisla¢&o Basica;
Processo de Planejamento e Gestédo

Municipal

Entrega 42 fase: Legislacéo e
Sistema de Planejamento

Treinamento Equipe Técnica
Municipal:

Plano de Agéo;

Indicadores;

Implementagéo do Plano Diretor

32 Audiéncia Publica

Treinamento Comisséo de
acompanhamento, sobre criacao,
atribuicbes, composicao e
funcionamento do Conselho

Entrega verséao final PDM

10. FORMA DE PAGAMENTO DOS SERVICOS DA CONSULTORIA

Data prevista Condicao de Pagamento % R$

26/04 Apés analise e aprovacao pelo Municipio e pela 10 7.232,00
SEDU/PARANACIDADE dos produtos da 12 Fase

06/07 Ap6s analise e aprovacao pelo Municipio e pela 25 18.080,00
SEDU/PARANACIDADE dos produtos da 22 Fase

06/09 ApOs a analise e aprovagéao pelo Municipio e pela 15 10.848,00
SEDU/PARANACIDADE dos produtos da 3?2 Fase

06/11 ApOs a aprovacgao pelo Municipio e pela 20 14.464,00
SEDU/PARANACIDADE dos produtos da 42 Fase

05/01 ApOs a aprovacgao pelo Municipio e pela 30 21.696,00

SEDU/PARANACIDADE dos produtos da 52 Fase e
Produtos Finais
TOTAL 100 72.320,00

Solange Irene Smolarek Dias

Responsavel Legal e profissional habilitado

Smolarek Arquitetura Ltda




